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 ( اصولنامه ترفیع و تقاعد عسکری۱ضمیمه نمبر )

برای ایتام و بازمانده گان خورد ضابطان مکتبی که فوت میکنند معاش تقاعد آنها طوری پرداخته میشود کهه بهه تعهداد ور هه 

در تقسهیم  -یک نفر ایزاد گردیده معاش تقاعد بالای آنها تقسیم و حصۀ یک نفر تنقیص و متبهایی بهه ور هه توزیهگ می هردد –

 لنامۀ ترفیگ و تقاعد در نظر گرفته باید شد.( اصو۹۵( و )۹۴معاش اساسات احکام اصل )

 یمری. ۱۳۷۸شمسی مطابق اول ماه صفر المظفر  ۱۳۳۷برج اسد  ۲۶مورخه 
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 اصولنامه ترفیع و تقاعد عسکری ۲ضمیمۀ 

 )الف(

 تعدیل فصل اول اصولنامه ترفیگ و تقاعد عسکری:

 مواد عمومی

انتقال معاش به بازماندگان، مریضی و تقهدیر نامهه (ها( کلیهۀ منسهوبین : امور ذاتیه )نصب، ترفیگ، استعفا، تقاعد، معلولیت ۱ 

 اردوی شا(ی افغانستان طبق احکام اصولنامه ترفیگ و تقاعد عسکری اجرا می شود.

 تبصره:

ی (ای عسکری و مکاتب عسکری و ځاردوی شا(ی افغانستان عبارت است از مجمگ یوای بری، (وائی، ژاندارمها و پو(ن

 و یواییکه تشکیلات معادل عسکری دارند. موسسات عسکری

 : منسوبین اردوی شا(ی افغانستان بترتیب ذیل تصنیف می گردند:۲

 الف: صاحب منصبان.

 ب: (مردیفان.

 ج: مامورین عسکری.

 د: خورد ضابطان.

 (ـ: افراد.

 و: مستخدمین و اجیران

 ز: کارگران.
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 منصبان: : صاحب۳

ی (های عسهکری و یها تحصهیلات معهادل آنهرا در داخهل و یها خهارج اکمهال ځپهو(ن عبارت از اشخاصی (ستند که تحصهیلات

کههرده و یهها اینکههه تحصههیلات مکاتههب یهها کورسهههای مسههتعجل اکمههال ضههابطی را بانجههام برسههانند و بموجههب فرمههان پادشهها(ی 

 بصنوف عسکری شامل رتبه صاحب منصب گردند.

 (:۱تبصره )

بارت است از تحصیلات مکاتهب عسهکری و فاکولتهه (ائیکهه محصهلین ی (ای عسکری در خارج عځمعادل تحصیلات پو(ن

منصبی نایل می گردند و در داخل عبهارت اسهت از  حبآن مکاتب و فاکولته (ا در انجام تحصیل در اردوی خود برتبه صا

سمسهتر اول ( و ښتحصیل فاکولته (ا و مکاتهب عهالی بشهرط آنکهه محصهلین اخیهر الهذکر بعهد از انجهام صهنف )دوازده( ) .

صنف اول ) .پ( شامل فاکولته یا مکتب عالی شده باشند که ایهن یسهمت در مهورد فهارت التحصهیلانیکه تحصهیلات خهود را 

در خههارج بانجههام رسههانیده انههد نیههز معتبههر اسههت (رگههاه ایههن اشههخاص سمسههتر اول  .پ را ن ذشههتانده باشههند بعههد از تکمیههل و 

اط به صاحب منصبی نایل شده میتوانند و تها آن مویهگ بحیها مهامور عسهکری تحصیل یکدوره تعلیماتی مکتب ضابطان احتی

 ت بیت رتبه می گردند.

 (:۲تبصره )

کسهانیکه یبهل از مرعیهت ایههن ضهمیمه بموجهب اوامهر یهها فهرامین مقامهات ذی صهلاحیت دارای رتبههه صهاحب منصهبی (سههتند 

 حقوق رتبه و امتیاز ایشان محفوظ است.

 (:۳تبصره )

 تیاط شامل احکام این اصول نبوده باساس یانون جداگانه برتبه نایل می گردند.صاحب منصبان اح

 صنوف عسکری یرار ذیل تصنیف میشود: -۴

 آ: صنوف محارب:

 پیاده، سواری طوپچی زر(دار، استحکام مخابره ژاندارم و صنف (وائی جز از مشمولین فقرۀ )ب( این اصل.

 ب: صنوف تکنیک و خدمت:

ه و تریز )بیطاریه( لوازم، مالی، وسله پالی، معلم، عدلی، فنی صنایگ حربی، کیمیهای حربهی، موزیهک نقلیه، خریطه، صحی

 عسکری و ام ال اینها در یوای بری و (وائی و سایر صنوف فنی خدمات زمینی صنف (وائی.

 : رتبه صاحب منصبان و تصنیف آن یرار ذیل است:۵
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 آ: تصنیف ضابطان:

 : دریم بریدمن.۱

 بریدمن.: دو(م ۲

 لمړی بریدمن.: ۳

 : تورن.۴

 : جگ تورن.۵

 ب: تصنیف آمران:

 ن.ر: ج ۱

 : دگرمن.۲

 : دگروال.۳

 ج: تصنیف جنرال (ا.

 : برید جنرال.۱

 : تورن جنرال.۲

 : دگر جنرال.۳

 : ستر جنرال.۴

 : مارشال.۵

کسهانیکه مهدت تحصهیل بیشهتر از ی (ای عسکری و معادل آن برتبه )دوم بریدمن( نشئت میکنند ځ: فارت التحصیلان پو(ن۶

ی را داشته باشهند بشهرط اینکهه مهدت مهذکور ناشهی از ناکهامی (ها و ویفهه (های تحصهیل نبهوده و مبنهی بهر دوام ځحربی پو(ن

بهه (هر رتبهه کهه تصهادف کنهد بهمهان  -نصاب تحصیل باشد مدت اضافی به منفعت محصل حساب و بهالاتر از دو(هم بریهدمن

 رتبه نایل می ردند.
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این مدت معادل دوره تام اصغری رتبه نباشد بهمان اندازه دریافت یدم میکنند مدت اضافی تحصیل که از نصف سال (رگاه 

 تمام حساب می شود. متجاوز باشد سال

: فارت التحصیلان ضابطی مستعجل برتبه دریم بریدمن نشئت می کنند منبگ اکمال و جریان ترفیعات ضهابطان مهذکور در ۷

 ترفیگ و تقاعد عسکری و مواد تعدیل شدۀ فصل مذکور توضیح گردیده است. فصل نهم اصولنامه

 (مردیفان: -۸

(مردیفههان عبههارت انههد از مههامورین حسههاب مههامورین تحریههر و پرسههونال فرعههی صههحیه و بیطاریههه کههه ذریعههه کههورس (ههای 

 مسلکی یا تحصیلات معادل دوره  انوی رسانیده می شوند.

 (۱تبصره )

بیطاریه عبارت از اشخاصی میباشند که صلاحیت تداوی تام را نداشته بصورت مستقیم یا دکتر(ها  پرسونال فرعی صحیه و

و تریز (ا یا بصورت غیر مستقیم در خهدمات صهحیه و بیطاریهه کمهک و معاونهت مهی کننهد از یبیهل کمپونهدر نعلبنهد باشهی، 

 تکسیشن لابراتوار، دندانساز و پرسونال سناترین وغیره ام ال (م.

 (:۲) تبصره

کسانیکه یبل از تصویب و نشر این ضمیمه بمرتبه (مردیفی نایل شده انهد (مردیهف پنداشهته شهده کافهه حقهوق ایشهان محفهوظ 

 میباشد و (مچنان کسانیکه واجد شرایط فوق (ستند بهمردیفی نایل می گردند.

 -درجه (مردیفان یرار ذیل است: -۹

 ۱۲درجه 

     ۱۱ 

     ۱۰ ن.(مردیف دریم بریدم 

     ۹ .مردیف دو(م بریدمن) 

     ۸ ی بریدمن.ړلم 

     ۷ .تورن 

    ۶ .جگ تورن 
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    ۵  ړنج. 

    ۴ .دگرمن 

    ۳ .دگروال 

 بر وفق فقرات ذیل اجرا میشود: -:درجه (مردیفان -۱۰

 (.۱۲الف: دارندگان تحصیلات ابتدائی بدرجه )

 (.۱۱ندگان تحصیلات متوسط بدرجه )ارب: د

 (.۱۰دارندگان تحصیلات  انوی بدرجه )ج: 

 تبصره:

(رگاه تحصیلات اختصاصی (مردیفان تا یک سال تدریس و کمتر از آن باشد در درجه آنها تا یر وارد نمیکنهد در صهورت 

تجاوز از یکسال تدریس بشرطیکه دوره سال تدریس تمام باشهد و بمنفعهت (مردیهف محسهوب گردیهده بهرای (مردیهف یهدم و 

 ه معادل دوره تام یکدرجه باشد در درجه داده می شود.در صورتیک

 : نصب (مردیفان بامر نامه وزارت دفاع ملی صورت می گیرد.۱۱

 مامورین عسکری: -۱۲

عبارت از اشخاصی (ستند که در یید احکام اصولنامۀ مامورین ملکی در وظایف مختلهف مهورد ضهرورت اردو شهامل مهی 

نصههب، عههزل، تبههدیل، اسههتعفا، تههدییق، سههجل و اجههرای ترفیههگ و سههایر مواردیکههه گردنههد مههامورین عسههکری جههز در مسههایل 

اصولنامه ترفیگ و تقاعد و محاکمات و جهزای عسهکری صهریحار در مهورد ایشهان حکهم کهرده اسهت در سهایر مهوارد مربهوط 

 احکام اصولنامه مامورین ملکی میباشند.

 : خورد ضابطان:۱۳

ابطی بههر طبههق احکههام اصههولنامه جداگانههه در اردو شههامل مههی گردنههد جههز از کسههانی (سههتند کههه بعههد از تحصههیلات خههورد ضهه

مواردیکه اصولنامۀ ترفیگ و تقاعد عسکری احکام صریح درباره آنهها بد(هد در سهایر خصوصهیات تهابگ مقهررات اصهولنامه 

 خورد ضابطان (ستند.
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 افراد: -۱۴

شامل کهار در اردو مهی گردنهد و نظهر بضهرورت بهر کسانی (ستند که باساس احکام اصولنامۀ مکلفیت عسکری بدون رتبه 

طبق احکام تعلیمات نامۀ جداگانه تا رتبه دل یمشری ترفیگ کرده میتوانند امور ذاتیه افراد جز در مواردیکه اصولنامه ترفیهگ 

(های  نامههو تقاعد عسکری صریحار در بارۀ ایشان حکم نموده در سایر یسمت (ا تابگ احکهام و مقهررات اصهولنامه و تعلیمات

 مکلفیت عسکری میباشند.

 -مستخدمین و اجیران: -۱۵

عبارت اند از اشخاص داخلی یا خارجی که بهر آن خهدمات مهورد ضهرورت اردو بها تعههد و یهرارداد اسهتخدام می ردنهد ایهن 

باشهد اشخاص تهابگ احکهام تعلیماتنامهه مسهتخدمین و اجیهران بهوده صهرف در مواردیکهه احکهام صهریح دربهاره شهان موجهود 

 مربوط مقررات اصولنامه ترفیگ و تقاعد عسکری میباشند.

 -کارگران عسکری: -۱۶

کسانی (ستند که برای خدمات صنایگ و ترمیم نظر بکادر در یطعات و موسسات فابریکه (ا و کارگاه (ا و ورکشاپ (ا در 

عسکری دربارۀ شان احکام صهریح داده کارگران عسکری جز در یسمتیکه اصولنامه ترفیگ و تقاعد  -اردو استخدام میشوند

 است به اصولنامۀ مذکور و در سایر موارد تابگ احکام تعلیمات نامۀ کارگران عسکری میباشند.

 )ب(

 (:۱۵تعدیل اصل )

: ترفیعات کلیه صاحب منصبان و (مردیفهان بهر وفهق احکهام اصهولنامه ترفیهگ و تقاعهد عسهکری بتصهویب وزارت دفهاع ۱۷

 ادشا(ی مربوط است.ملی و اراده سنیۀ پ

 )ج(

 (:۱۹تعدیل اصل )

: اشخاصیکه نظر به یدم و سجل مستحق ترفیگ بوده و در عین زمان متهم یرار گرفته تحت محاکمه باشهند یها در جریهان ۱۸

یهها در خههتم تحقیقههات ابتههدائی نظههر بههدلایل و یههراین مقصههر پنداشههته شههوند تهها رفههگ اتهههام یهها صههدور احکههام برائههت ترفیههگ کههرده 

انند در ختم تحقیق یا محاکمهه در صهورتیکه اتههام رفهگ یها حکهم برائهت صهادر گهردد از تهاریث ترفیهگ ام هال بهدون ویفهه نمیتو

بترفیگ نایهل می ردنهد امها بهه (هیت صهورت ایهن ترفیهگ دو رتبهه شهده نمیتوانهد و مهدتهای تعلیهق )خهارج وظیفهه مانهدن( و عهدم 
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د در صورت صدور حکم جزا خواه تنقهیص یهدم موجهود باشهد و یها در یدم ترفیگ محسوب نمی رد -مساعدت سجل (ای بینی

 .نه تنقیص یدم در مدت رتبه محکوم تا یر وارد کند یا خیر

 در (ر دو حال ترفیگ او به سجل و سال آینده موکول می گردد.

 تبصره:

گ شده نمیتواند اما تفتیشهای جریان تفتیش (ای عادی که بموجب احکام یوانین بطور متداوم یا سالانه اجرامی شود مانگ ترفی

 غیر عادی که در آن جرم، جنحه و جنایت ملحوظ بود و متوجه شخص میباشد عینار دوران محاکمه حساب می شود.

 )د(

 (:۲۱تعدیل اصل )

: حدایل مدت خدمت در (ر رتبه در یطعه یا دایره که صاحب منصبان، (مردیفهان در انجهام آن حقهوق یکرتبهه ترفیهگ را ۱۹

 یکنند یرار ذیل است:حاصل م

 ( دو سال۲( )۱۲)   (مردیف درجه 

 ( دو سال۲( )۱۱)   (مردیف درجه

 ( دو سال۲( )۱۰)  دریم بریدمن (مردیف درجه

 ( سه سال۹( )۳)          دو(م بریدمن    

 ( سه سال۸( )۳)          ی بریدمن    ړلم

 ( چار سال۷( )۴)                    تورن

 ( دو سال۶( )۲)         جگ تورن        

 ( پنج سال۵( )۵)          ج رن

 ( چار سال۴( )۴)          دگرمن

 ( چهار سال۳( )۴)          دگروال
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 ( سه سال۳)   برید جنرال

 ( سه سال۳)   تورن جنرال

 ( سه سال۳)   دگر جنرال

 (۰)   ستر جنرال

 (۰)    مارشال

 (:۱) تبصره  

 درستیز و ارادۀ سنیه حضور (مایونی تنزیل یافته میتواند.ای متذکره در زمان حرب تصویب سترمدته

 (۲تبصرۀ )

( و ۵و (مردیفانیکهه دارای تحصهیلات متوسهط (سهتند از درجهه ) ۶(مردیفانیکه دارای تحصیلات ابتدائی میباشند از درجهه 

 ه بالا ترفیگ کرده نمیتوانند.( ب۴(مردیفانیکه دارای تحصیلات  انوی (ستند از درجه )

 (:۳تبصرۀ )

برتبهه مارشههالی سههتر جنرالهی ترفیههگ میکننههد کهه عهههده یومانههدانی سههاحه حرکهات را داشههته و در محاربههۀ میهدان بهها اجانههب بههه 

سهتیز و تصهویب شهورای عهالی حهرب و منظهوری حضهور مراتب ترفیگ با پیشهنهاد ستردر -شنداستحصال ظفر مؤفق شده با

 می یرد.شا(انه صورت 

 )هـ(

 (:۲۹تعدیل اصل )

مههادون  -رتبهه او(هیچکس در یطعههات یهرار گهاه (هها و موسسهات کهه کههه باسهاس تشهکیل نظههر ب -بهه اسهت نای زمههان سهفر -:۲۰

جزو تامها و  -کفالتهای مقام دی ر که اصل متصدی مقام یانونی بوده باشد -بحیا متصدی مقام مقرر شده نمیتواند -ستسترا

 تام و موسسات تکتیک و سرویس مست نی است.شعبات مستقل جزو 
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 )و(

 (:۵۴تعدیل فقره )هـ( اصل )

ت نای کسهانیکه نسهبت ادامهه تحقیهق و ادامهه محاکمهه در یهک رتبهه بماننهد و در جریهان باسه -نهدن: ده سال در یک رتبه ما۲۱

 -نظهر بهه معیهار تحصهیلات یبلهی ترفیگ اخذ و کادر (م بترفیگ آنها مساعدت کند و کسانیکه شهامل تحصهیل بهودهوظیفه سجل 

 ترفیگ ایشان اجرا شده نتواند.

 )ز(

 (:۱۲۰تعدیل اصل )

( ایهن ضهمیمه نظهر باحتیهاج شهدید اردو و ۳: ضابطان مستعجل عبارت اند از صاحب منصبان که باساس احکهام اصهل )۲۲

تحصهل عاجهل رسهانیده مهی برای اکمال کمبود کهادر ضهابطان صهنوف محهارب و تکتیهک و سهرویس بعهد از انجهام یکهدوره 

 شوند.

 )ح(:

 (:۱۲۲تعدیل اصل )

 یرار ذیل دریافت رتبه می نمایند:: ضابطان مستعجل بعد از فرات تحصیل ۲۳

 ضابطان مکتبی برتبه دریم بریدمن. دآ: خور

 ب: (مردیفان معادل درجه (مردیفی خود.

اما مهدت باییمانهده سهنوات خهدمت ایهن (مردیفهان تها  -نج: (مردیفان درجات پایانتر از معادل دریم بریدمن برتبه دریم بریدم

 ( (مردیفی بدوره اصغری دریم بریدمن ضم می گردد.۱۰درجه )

 )ط(

 (۱۲۶تعدیل اصل )

( ایهن ضهمیمه میباشهد مهورد سهفر ۱۹: مدت و جریان ترفیگ ضابطان مستعجل بعد از رتبه جگ تورن تابگ احکام اصل )۲۴

 ز رتبه دگروال به بالا ترفیگ کرده نمیتوانند.و تحصیل تکامل مست نی در غیر آن ا
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 )ی(

 (:۱۲۷تعدیل اصل )

 بر طبق فقرات ذیل اجرا می یابد: -: ت بیت و تعدیل رتبه (ای ضابطان مستعجل که فعلا در اردو شامل خدمت (ستند۲۵

کورس بیطاری کورس  آ: ضابطانیکه در حدود مرعیت اصولنامه ترفیگ و تقاعد عسکری و مایبل آن تنها از کورس اکمآل،

دواسازی و دورۀ احضار مکتب لوازم نشئت نموده اند و رتبه آنها از جگ تورن تجاوز نه نمهوده باشهد (هم ضهابط مسهتعجل 

 پنداشته می شوند.

دریههم  ۱۳۳۴بههرج اسهد سههال  ۱۵نداشهته و تههاکنون بهه دریههم بریههدمن نرسهیده باشههند از تهاریث  ب: ضهابطانیکه تحصههیل  ، پ

شههده بهها در نظههر گههرفتن سههالهای بعههدی بههه منفعههت آنههها ت بیههت رتبههه مههی گردنههد از ایههن جملههه اشخاصههیکه بههه  بریههدمن پنداشههته

مقتضای مراتب مذکور بعد از فراغت دوره احضارات مکتب لهوازم برتبهه بلهوش مشهری  هانی )دو(هم بریهدمن( ت بیهت رتبهه 

دریهم بریهدمن در مهدت اصهغری رتبهه دو(هم بریهدمن گردیده اند مدت اصغری دریم بریدمن یا درجه (مردیفی پایانتر معهادل 

 نایل شده بودند. –آنها افزود می گردد باست نای کسانیکه با تعادل رتبه (مردیفی به بلوکمشری  انی 

 )ک(:

 )مواد متفرقه(

( مستحق تقاعد میباشند بلافصل انجام مدت رخصتی مریضی یا تبهدیل (هوا یبهل ۱۱۸: اشخاصیکه بر طبق احکام اصل )۲۶

در صهورت صهحت و یابلیهت اجهرای خهدمت از تقاعهد ایشهان صهرف نظهر  -از اجرای تقاعد بمعاینه صحی سهوق مهی شهوند

بعمل می آید و در عدم صهحت منهدی و عهدم یابلیهت اجهرای خهدمت یها تمدیهد مهدت تهداوی یها تبهدیل (هوا بهه تقاعهد سهوق مهی 

 گردند.

و فقههره  -۱۲۷ -۱۲۶ -۱۲۳ -۱۲۲ -۱۲۰ -۲۴ -۲۱ -۱۹ -۱۵: بهها نشههر ایههن ضههمیمه احکههام فصههل اول و احکههام مههواد )۲۷

( اصولنامه ترفیگ و تقاعد عسکری از اعتبهار سهایط و در صهورت ظههور اخهتلاف بها سهایر مهواد احکهام ایهن ۵۴)(ـ( اصل 

 معتبر است. –ضمیمه 

 یمری. ۱۳۷۸شمسی مطابق اول ماه صفر المظفر  ۱۳۳۷برج اسد  ۲۶مورخه 
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