
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رئیس جمهور  ۷/۸/۳۵۷۵( مورخ ۵۲۴۹حکم شماره )

( و ۱۳دولت اسلامی افغانستان در مورد انفاذ مواد )

( سال ۵۱۳شماره )( قانون مامورین دولت منتشره ۱۴)

 جریده رسمی ۳۵۳۱

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 اسلامی دولت افغانستان د

 د عدلیی وزارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رسمی جریده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ۳۵۷۳ثور  ۳۱سوم شماره 

 ۷۷۳ -مسلسل  نمبر
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 بسـم الله الرحمن الرحیم

 رئیس جمهور دولت اسلامی افغانستان ۷/۸/۳۵۷۵( مورخ ۵۲۴۹حکم شماره )

جریده رسمی طبك متن پیشنهاد  ۶۴۳۱( سال ۴۱۳( لانون مامورین دولت منتشره شماره )۱۶( و )۱۶انفاذ مواد ) 

 منظور است.

 گردد.و اسناد تمنینی مخالف آن ملغی محسوب و در جریده رسمی نشر 

 پروفیسور برهان الدین )ربانی(

 رئیس جمهور دولت اسلامی افغانستان
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 (:۱۳ماده )

 ( لوی څارنوال میتواند در حالات آتی متهم را تا سه ماه در مولعیت تعلیك لرار دهد:۶)

 میك یا محاکمه را اخلال نماید.در حالتیکه دوام شخص بوظیفه جریان تح -۶

 در حالتیکه خوف از بین بردن دلایل الزام موجود باشد. -۶

 در حالتیکه اتلاف دارائی عامه متصور باشد. -۴

 ( اداره عالی څارنوالی از تعلیك مامور با ارائه دلایل بمرجع ماموریت وی اطلاع میدهد.۶)

تمدید تعلیك را ایجاب کند و تمدید بیش  ،گر اینکه اوضاعامه داده م( بعد از رفع حالات فوق مامور بوظیفه خود اد۴)

 از یکبار جواز ندارد.

 (:۱۴)ماده 

 استفاده از حموق ماموریت در دوره تعلیك معطل میباشد.

څارنوال لرار عدم تعمیب مامور را صادر کند یا او را مستوجب تادیب داند یا در نتیجه محاکمه هرگاه در نتیجه تحمیك 

گردد از معاش و سایر حموق دوره تعلیك و محاکمه مستفید می گردد. اگر اتهام منسوب به مامور مور بری الزمه ما

ناشی از وظیفه یا جرایم ضد منفعت عامه نباشد در صورت برائت باستثنای معاش از سایر حموق دوره محاکمه مستفید 

 می گردد.
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