
























































































 (۶۶۱ماده )

‌)‌(‌کارکنان‌و‌در۷) ‌از‌مدارک‌مندرج‌ماده (‌این‌قانون‌از‌تامینات‌اجتماعی‌ذیل‌۷۵۵بعضی‌حالات‌اعضای‌فامیل‌آنها

‌مستفید‌میشوند:

‌مساعدت‌مالی‌بکار‌کن‌حین‌تقاعد‌وی.‌-۷

‌ار.مساعدت‌بکارکن‌به‌ارتباط‌عدم‌مستعد‌بودن‌بک‌-۲

‌ی‌و‌ولادت.گمساعدت‌به‌کارکن‌در‌دوران‌حامل‌-۳

‌مساعدت‌مالی‌به‌فامیل‌کارکن‌متوفی‌بمنطور‌تکفین‌و‌تدفین‌وی.‌-۴

‌دور‌-۵ ‌مریضی‌و‌معلولیت، کار‌و‌فوت‌کارکن‌متکفل‌معیشت‌و‌سایر‌حالاتیکه‌در‌اسناد‌‌ۀحقوق‌تقاعد‌بنابر‌کبرسن،

‌ردد.گتقنینی‌خاص‌پیشبینی‌می

‌فوند‌اداره‌و‌حقوق‌تقاعد‌از‌خزینه‌تقاعد‌پرداخته‌میشود.(‌پول‌مساعدت‌از‌۲)

 (۶۶۱ماده )

‌(‌مساعدت‌مالی‌به‌کارکن‌حین‌تقاعد‌وی‌معادل‌یکماهه‌مزد.۷)

‌(‌مساعدت‌مالی‌)اکرامیه(‌سه‌ماهه‌مزد‌به‌فامیل‌کارکن‌متوفی‌بمنظور‌تکفین‌و‌تدفین‌باساس‌آخرین‌مزد.۲)

 (۶۶۸ماده )

ارتباط‌غیرمستعد‌بودن‌به‌کار‌بصورت‌موقت‌الی‌زمان‌مستعد‌شدن‌وی‌به‌کار‌یا‌مستحق‌شدن‌(‌مساعدت‌به‌کارکن‌به‌۷)

(‌۱۲و‌۶۹یرد،‌مشروط‌براینکه‌زمان‌غیر‌مستعد‌بودن‌به‌کارازمدت‌مندرج‌مواد‌)گاو‌به‌تقاعد‌نسبت‌معلولیت‌صورت‌می

‌این‌قانون‌تجاوز‌ننماید.

‌دن‌بکار‌به‌صورت‌موقت‌معادل‌مزد‌مکمل‌وی.(‌مساعدت‌مالی‌به‌کارکن‌به‌ارتباط‌غیر‌مستعد‌بو۲)

 (۶۶۹ماده )

‌ارتباط‌حامل ‌به ‌مزد( ‌)۲و۷ی‌و‌ولادت‌در‌زمان‌رخصتی‌مندرج‌فقرات‌)گمساعدت‌مالی‌)رخصی‌با ‌این‌۷۲۲(‌ماده )

‌یرد.گقانون‌صورت‌می
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 (۶۱۰ماده )

‌ردد.گمتقاعد‌می‌ی،گسال‌۵۵ی‌و‌کارکن‌زن‌بعد‌از‌تکمیل‌سن‌گ(‌کارکن‌مرد‌بعد‌از‌تکمیل‌سن‌شصت‌سال۷)

ردد.‌گر‌تمدید‌میگکار‌او‌تا‌پنج‌سال‌دی‌ۀدر‌صورت‌ضرورت،‌اداره‌به‌موافقه‌کارکنی‌که‌توان‌کار‌را‌داشته‌باشد‌دور

‌کار‌حاوی‌تمام‌حقوق‌و‌وجایب‌کارکن‌میباشد.‌ۀتمدید‌دور

اشتغال‌در‌کارهای‌زیر‌(‌سن‌تقاعد‌کارکن‌در‌برابر‌هر‌پنج‌سال‌کار‌ثقیل‌یک‌سال‌کمتر‌و‌در‌برابر‌هر‌پنج‌سال‌۲)

‌(‌این‌ماده‌محاسبه‌میشود.۷)‌ۀزمینی‌یا‌کار‌با‌شرایط‌مضر‌صحت‌دو‌سال‌کمتر‌از‌معیارمندرج‌فقر

 (۶۱۶ماده )

‌(‌سال‌کار‌میتواند‌تقاضای‌تقاعد‌نماید.۲۲کن‌زن‌بعد‌از‌تکمیل‌)(‌سال‌کار‌و‌کار‌۲۵(‌کارکن‌مرد‌بعد‌از‌تکمیل‌)۷)

های‌با‌شرایط‌مضر‌صحت‌ر‌ثقیل،‌کارهای‌زیر‌زمینی‌یا‌کارکار‌کارکن‌در‌برابر‌هر‌پنجسال‌اشتغال‌در‌کا‌ۀ(‌دور۲)

‌(‌این‌ماده‌محاسبه‌میشود.۷)‌ۀیک‌سال‌کمتر‌از‌معیار‌مندرج‌فقر

 (۶۱۱ماده )

حرفوی‌به‌(‌حقوق‌تقاعد‌در‌اثر‌معلولیت‌مرتبط‌به‌کار،‌مریضی‌حرفوی‌و‌فوت‌مرتبط‌به‌کار‌یا‌ناشی‌از‌مریضی‌۷)

‌ردد.گخدمت،‌تعیین‌می‌ۀداشت‌دورسیون‌صحی‌تثبیت‌معلولیت‌بدون‌نظراساس‌تصدیق‌کمی

(‌حقوق‌تقاعد‌معلولین‌که‌معلولیت‌شان‌ناشی‌از‌امراض‌غیر‌مرتبط‌به‌کار‌باشد‌به‌اساس‌تصدیق‌کمیسیون‌صحی‌و‌با‌۲)

‌ردد.گکار‌تعیین‌می‌ۀنظر‌داشت‌دور

 (۶۱۶ماده )

‌محکمه‌محبوس‌شده‌باشد‌متقاعد‌شده‌میتواند.‌(‌کارکن‌در‌حالیکه‌بحکم۷)

‌نظرداش۲) ‌با ‌شرایط‌تقاعد ‌از‌رهائی‌توسط‌اسناد‌تقنینی‌مربوط‌تنظیم‌( ‌کارکن‌محبوس‌بعد ت‌مدت‌حبس‌و‌رفع‌تقاعد

‌ردد.گمی

 (۶۱۴ماده )

‌و‌پرد۷) ‌محاسبه ‌بر‌کبر( ‌کارکن‌بنا ‌معلولیت‌و‌ف‌ۀدرو‌-سناخت‌حقوق‌تقاعد ‌مریضی‌غیرمرتبط‌بکار، وت‌غیر‌کار،

‌یرد:گمرتبط‌به‌کار‌به‌ترتیب‌ذیل‌صورت‌می
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کار‌کارکن‌ده‌سال‌و‌یا‌بیشتر‌از‌آن‌باشد‌بصورت‌مستمری‌در‌بدل‌ده‌سال‌کار.‌چهل‌فیصد‌و‌‌ۀدر‌صورتیکه‌دور‌-۷

‌رتبه‌یا‌درجه‌اصلی.‌ر‌اخرین‌مزد‌ما‌هوارگده‌سال‌دو‌فیصد‌دی‌زکار‌بیشتر‌ابرای‌هر‌سال‌

‌در‌بدل‌هر‌سال‌کار)‌ۀدر‌صورتیکه‌دور‌-۲ ‌درجه‌اصلی‌۲کار‌کارکن‌از‌یک‌الی‌پنج‌سال‌باشد ‌یا ‌رتبه ‌ماهه‌مزد )

‌بصورت‌یکبارکی.

‌ۀدر‌صورتیکه‌دور‌-۳ ‌‌ ‌در‌بدل‌هر‌سال‌کار‌)کار‌کارکن‌از‌پنج‌الی‌ده ‌م۷سال‌باشد ‌درجه‌اصلی‌( ‌یا ‌رتبه اهه‌مزد

‌بصورت‌یکبارکی.

‌ب۲) ‌بنا ‌کارکن ‌تقاعد ‌پرداخت‌حقوق ‌و ‌محاسبه ‌بصورت‌مستمری‌( ‌بکار ‌فوت‌مرتبط ‌معلولیت‌و ‌حرفوی، ‌مریضی ر

‌یرد.گصورت‌می

‌(‌حقوق‌تقاعد‌کارکن‌از‌صد‌فیصد‌آخرین‌مزد‌رتبه‌و‌درجه‌اصلی‌وی‌بیشتر‌نمیباشد.۳)

 (۶۱۶ماده )

اه‌شخص‌از‌چند‌جهت‌مستحق‌چند‌نوع‌حقوق‌تقاعد‌شناخته‌شود‌اجرای‌حقوق‌تقاعد‌به‌انتخاب‌وی‌صرف‌از‌گ(‌هر‌۷)

‌یرد.گوع‌آن‌صورت‌مییکن

‌ردند.گان‌تحت‌تکفل‌متقاعدین‌که‌از‌چند‌جهت‌مستحق‌حقوق‌تقاعد‌باشند‌و‌کلیه‌حقوق‌مذکور‌مستفید‌میگ(‌باز‌مانده‌۲)

 (۶۱۱ماده )

‌ردد.گمی‌زودان‌متوفی‌متناسب‌با‌افزودی‌عمومی‌مزد،‌افگحقوق‌تقاعد‌متقاعدین‌و‌حقوق‌تقاعد‌بازماند

 (۶۱۱ماده )

‌مارد.گکار‌و‌تامینات‌اجتماعی‌معلولین‌قسمی‌را‌بکار‌می(‌کمیته‌دولتی‌۷)

‌طبق‌فقر۲) ‌که ‌مکلف‌است‌معلولین‌قسمی‌را ‌اداره ‌توان‌کار،‌۷)‌ۀ( ‌داشت‌درجه، ‌نظر ‌با ‌معرفی‌میکردند ‌این‌ماده )

‌مارد.گتخصص‌و‌مهارت‌حرفوی‌به‌کار‌مناسب‌ب

 ( ۶۱۸ماده )

‌ردد.گسایرمساعدتهای‌مندرج‌این‌قانون‌توسط‌اسناد‌تقنینی‌تنظیم‌میطرز‌تعیین‌سهمیه‌تقاعد،‌نحوه‌پرداخت‌حقوق‌تقاعد‌و‌
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 ( ۶۱۹ماده )

‌ذارد.گتزاقی‌و‌امتعه‌استهلاکی‌یا‌تفاوت‌پولی‌آنرا‌به‌دسترس‌کارکن‌ب(‌اداره‌مکلف‌است‌ماکول،‌کوپون‌مواد‌ار۷)

‌ید‌میشود.عسکری‌وی‌مستحق‌امتیاز‌کوپون‌است‌و‌از‌تسهیلات‌صحی‌مستف‌ۀ(‌فامیل‌کارکن‌در‌دور۲)

‌انهای‌دولتی‌تنظیم‌میشود.گ(‌تهیه‌و‌توزیع‌کوپون‌برای‌کارکنان‌تشبثات‌خصوصی‌توسط‌ار۳)

‌تفاوت‌قیمت‌آن‌توسط‌تثسبث‌خصوصی‌باساس‌قیمت‌تعیین‌شده‌به‌حساب‌دولت‌پرداخته‌میشود.

‌

 فصل شانزدهم

 تفتیش و کنترول رعایت اسناد تقنینی در رابطه بکار 

 (۶۱۰ماده )

‌حفاظت‌کار‌و‌تخنیک‌ایمنی‌توسط‌ارتفتیش‌و‌کنت ‌تقنینی‌مربوط‌کار‌وقواعد ان‌های‌ذیل‌گرول‌دایمی‌بر‌رعایت‌اسناد

‌یرد:گصورت‌می

‌اجتماعی‌و‌شورای‌مرکزی‌اتحادیه‌های‌صنفی‌افغانستان‌در‌اداره.کمیته‌دولتی‌کار‌و‌تامینات‌‌-۷

بدون‌تشبثات‌خصوصی‌و‌موسسات‌مختلط‌که‌سهم‌انهای‌محلی‌قدرت‌و‌اداره‌دولتی‌در‌اداره،‌ساحوی‌تحت‌اثر‌گار‌-۲

‌فیصد‌باشد.‌۵۲دولت‌در‌آن‌کمتر‌از‌

‌تحت‌اثر.‌ۀوزارتها،‌کمیته‌های‌دولتی،‌در‌ادار‌-۳

انهای‌مربوط‌آن‌در‌تشبثات‌گشورای‌مشورتی‌اقتصادی‌مربوط‌شورای‌وزیران‌جمهوری‌‌دموکراتیک‌افغانستان‌و‌ار‌-۴

‌فیصد‌باشد.‌۵۲ر‌از‌خصوصی‌و‌مختلط‌که‌سهم‌دولت‌در‌آن‌کمت

 (۶۱۶ماده )

‌یرد.گانهای‌اختصاصی‌دولتی‌صورت‌میگتفتیش‌و‌کنترول‌بر‌رعایت‌قواعد‌اختصاصی‌در‌ساحه‌کار‌توسط‌ار
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 (۶۱۱ماده )

بمنظور‌ارتقای‌فعالیت‌کنترولی‌بر‌رعایت‌اسناد‌تقنینی‌مربوط‌کار‌و‌قواعد‌حفاظت‌کار‌و‌تخنیک‌ایمنی‌درکمیته‌دولتی‌

‌ردد.گانهای‌تفتیش‌کار‌ایجاد‌میگاجتماعی‌و‌شورای‌مرکزی‌اتحادیه‌های‌صنفی‌افغانستان‌ارکار‌و‌تامینات‌

 (۶۱۶ماده )

‌وظایف‌ار۷) ‌صلاحیت‌و ‌تشکیل، ‌تقنینی‌شورای‌گ( ‌تامینات‌اجتماعی‌توسط‌سند ‌و ‌دولتی‌کار ‌تفتیش‌کار‌در‌کمیته ان

‌وزیران‌جمهوری‌دموکراتیک‌افغانستان‌تنظیم‌میشود.

ان‌تفتیش‌کار‌اتحادیه‌های‌صنفی‌توسط‌شورای‌مرکزی‌اتحادیه‌های‌صنفی‌افغانستان‌گیت‌و‌وظایف‌ار(‌تشکیل،‌صلاح۲)

‌ردد.گمنظور‌می

 (۶۱۴ماده )

داد‌جمعی‌ک‌ایمنی‌را‌نقض‌و‌یا‌تعهدات‌قرارمسئوول‌اداره‌ایکه‌اسناد‌تقنینی‌در‌رابطه‌بکار،‌قواعد‌و‌لوایح‌کار‌و‌تخنی

‌سئوول‌شناخته‌میشود.را‌اجرا‌نکند‌مطابق‌اسناد‌تقنینی‌م

 فصل هفدهم

 احکام نهائی 

 (۶۱۶ماده )

کتبی‌قبلی‌‌ۀفیصد‌باشد‌کو‌پراتیفی‌و‌موسسه‌اجتماعی‌بدون‌موافق‌۵۲دولتی،‌مختلط‌که‌سهم‌دولت‌در‌آن‌بیشتر‌از‌ۀموسس

‌کمیته‌دولتی‌کار‌و‌تامینات‌اجتماعی‌و‌شورای‌مرکزی‌اتحادیه‌های‌صنفی،‌مسدود‌شده‌نمیتواند.

‌دولت‌درمسئوول‌ ‌ساختن‌اداره‌‌۵۲آن‌کمتر‌از‌‌موسسه‌خصوصی‌و‌مختلط‌که‌سهم ‌قبل‌از‌مسدود ‌دو‌ماه ‌باشد فیصد

‌شورای‌مشورتی‌اقتصادی‌و‌کمیته‌دولتی‌کار‌و‌تامینات‌اجتماعی‌را‌مطلع‌سازد.

 (۶۱۱ماده )

‌امتیا ‌اجرای ‌مانع ‌قانون ‌ایاین ‌در ‌امتیازاتیکه ‌یا ‌و ‌طزات‌بیشتر ‌از ‌نشده ‌پیشبینی ‌قانون ‌بکاررف‌ادن ‌حدود‌اره ‌در کن

‌ردد.گامکانات‌مالی‌و‌مادی‌آن‌نمی
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 (۶۱۱ماده )

بمنظور‌تشویق،‌حمایت‌و‌تعمیم‌تجارب‌در‌ساحه‌کار‌و‌تولید‌تشبثات‌خصوصی‌میتوانند‌بتاسیس‌انجمن‌ها‌و‌اتحادیه‌ها‌در‌

‌حدود‌قانون‌اقدام‌ورزند.

 (۶۱۸ماده )

‌تاسیس‌دفاتر‌خصوصی‌کاریابی‌ممنوع‌است.

‌
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