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 مصوبه شورای وزیران جمهوری افغانستان

 شهر کابل

 ۵۱۳شماره 

 ۱۲/۱۳۶۷/ ۲۴تاریخ 

 امتیاز مهارت فنی و انجنیری کارکنان وزارت هوانوردی ملکیمقرره 

 شورای وزیران جمهوری افغانستان تصویب مینماید:

 «مقرره امتیاز مهارت فنی و انجنیری کارکنان وزارت هوانوردی ملکی منظور است، در جریده رسمی نشر گردد.»

 سلطانعلی کشتمند

 رئیس کمیته اجرائیه شورای وزیران
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 مقرره امتیاز مهارت فنی و انجنیری کارکنان وزارت هوانوردی ملکی

 فصل اول

 احکام عمومی

 ماده اول:

قانون کار جهت پرداخت امتیاز مهارت فنی و انجنیری برای کارکنان ( ۷۸( ماده )۳از حکم فقره )این مقرره بتاسی 

میتورولوژی وظایف اختصاصی را فنی و انجنیری هوانوردی و هایدرووزارت هوانوردی ملکی که در رشته های مختلف 

 انجام میدهند وضع گردیده است.

 ماده دوم:

 معاش ماهوار بر اساس رتبه، درجه یا بست تادیه میشود. ج در این مقرره علاوه بررامتیاز مهارت فنی و انجنیری مند

 ماده سوم:

کارکنان وزارت هوانوردی ملکی که باداشتن مهارت فنی و انجنیری وظایف اصلی شامل رشته های اختصاصی ذیل را 

 خته میشوند:طور متداوم عملی اجرا نمایند مستحق پرداخت امتیاز مهارت فنی و انجنیری شنا

وسایط رهنمایی طیارات وسایط مخابره هوانوردی، سیستم تنویر میدانها، الکترومیخانیک ایرکاندیشن، تیلی پرنتر، سیستم 

تیلفون، مصوونیت پرواز اپریتری مخابره، ترافیک فضایی، سیستم آبرسانی و کانالیزاسیون، میدان سازی، سروی میدان 

یدان هوایی، ترانسپورت مط میدانسازی وسایط حفظ و مراقبت لیه و اطفائیه، وسایهوایی، دریوری و تخنیک وسایط نق

 رشته های اختصاصی هایدرو میتورولوژی. هوایی، حقوق هوانوردی، احصائیه و محصول پرواز، سوختگیری طیارات و
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 فصل دوم 

 امتیاز فنی و انجنیری کارکنان

 ماده چهارم:

که باداشتن مهارت و قابلیت فنی و انجنیری امور اختصاصی شامل رشته های  برای کارکنان وزارت هوانوردی ملکی

مندرج ماده سوم را بحیث وظیفه اصلی طور متداوم و عملی اجرا می نمایند بیست فیصد معاش ماهوار در مرکز و ولایات 

 تادیه میشود.

 ماده پنجم:

ابقه کار در رشته های اختصاصی مندرج ماده سوم این ان س کارکنان فنی و انجنیری که بیست و پنج سال و یا بیشتر از

 فیصد پرداخت امتیاز مهارت فنی و انجنیری می باشند.( ۳۰مقرره داشته باشند مستحق )

 ماده ششم:

کارکنان جدید الشمول فارغ موسسات تعلیمی مسلکی که تجربه و سابقه کار در ادارات هوانوردی ملکی نداشته باشند از 

 مدت شش ماه از امتیاز مهارت فنی و انجنیری مستفید شده نمیتوانند. تاریخ شمول الی

 ماده هفتم:

کارکنان جدید الشمول فارغ موسسات تعلیمی غیر مسلکی که بنابر ضرورت اداره در یکی از رشته های اختصاصی 

ط براینکه طی این مدت استخدام میگردند یکسال بعد از تاریخ شمول مستحق امتیاز مهارت فنی و انجنیری میشوند مشرو

 کورس مسلکی و کار عملی را موفقانه سپری نموده باشند.

 ماده هشتم:

کارکنانیکه طور خدمتی به مقصد اجرای عین وظایف اصلی یا تربیه و تریننگ در محل دیگری به ارتباط رشته های 

از مهارت فنی و انجنیری مستفید اختصاصی مندرج ماده سوم توظیف میشوند ونیز در ایام رخصتی های قانونی از امتی

 شده می توانند.
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 فصل سوم

 احکام نهایی

 ماده نهم:

 تیازات به آنها نمیگردد.مانوردی ملکی مانع اجرای سایر پرداخت امتیاز مهارت فنی و انجنیری کارکنان وزارت هوا

 ماده دهم:

 م مغایر به آن ملغی شناخته میشود.احکااین مقرره از تاریخ تصویب نافذ و در جریده رسمی نشر میگردد و با انفاذ آن 
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