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 تحصیلات عالی وزارت تحصیلات عالی مؤسساتحقوق و امتیازات همکاران تخنیکی  مقررۀ

 

 

 

 

 

 

 

 هـ.ش ۱۳۸۶( سال ۲۰تاریخ نشر: )

  (۹۳۹نمبر مسلسل: )
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 در این شماره:

شورای وزیران ج. ا. ا دربارۀ انفاذ مقررۀ حقوق و  ۱۵/۱۱/۱۳۸۶( مؤرخ ۴۳مصوبۀ شماره ) -

 امتیازات همکاران تخنیکی مؤسسات تحصیلات عالی وزارت تحصیلات عالی.

 .صیلات عالی وزارت تحصیلات عالیسسات تحؤحقوق و امتیازات همکاران تخنیکی م ۀمقرر -
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  ۀمصوب

و امتیازات همکاران تخنیکی حقوق  مقررۀشورای وزیران جمهوری اسلامی افغانستان درباره انفاذ 

 تحصیلات عالی وزارت تحصیلات عالی مؤسسات

 (۴۳شماره: )

 ۱۵/۱۱/۱۳۸۶تاریخ: 

( ۳تحصیلات عالی وزارت تحصیلات عالی را که به داخل ) مؤسساتحقوق و امتیازات همکاران تخنیکی  مقررۀ

 گردیده، منظور می دارم.( ماده از طرف شورای وزیران جمهوری اسلامی افغانستان تصویب ۱۱)فصل و 

 رسمی نشر گردد. از تاریخ تصویب نافذ و در جریدۀ هاین مقرر

 

 حامد "کرزی"

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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تحصیلات عالی وزارت  مؤسساتحقوق و امتیازات همکاران تخنیکی  مقررۀفهرست مندرجات 

 تحصیلات عالی

 فصل اول

 احکام عمومی

 صفحه     عنوان   ماده

 ۱........................................  همقرروضع    اول: ۀماد

 ۱اهداف ...............................................    دوم: ۀماد

 ۱همکاران تخنیکی ..................................   سوم: ۀماد

 ۱امتیازات مادی .....................................   چهارم: ۀماد

 فصل دوم

 تصنیف همکاران تخنیکی

 ۲گروپ ها .....................................تصنیف   پنجم: ۀماد

 ۲..................... گروپ اول .......................  ششم: ۀماد

 ۳ارتقاء ..................................................   هفتم: ۀماد

 فصل سوم

 احکام متفرقه

 ۳امتیازات تشویقی ...................................   هشتم: ۀماد

 ۳امتیاز تشویقی اضافی ..............................    نهم: ۀماد

 ۳. .سنجش امتیاز تشویقی در حقوق تقاعد ..........   دهم: ۀماد

 ۴انفاذ ..................................................   یازدهم: ۀماد
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 تحصیلات عالیتحصیلات عالی وزارت  مؤسساتحقوق و امتیازات همکاران تخنیکی  مقررۀ

 فصل اول

 عمومی احکام

 همقرروضع 

 اول: ۀماد

تحصیلات عالی وزارت  مؤسساتبه منظور تنظیم امور مربوط به حقوق و امتیازات همکاران تخنیکی  این مقرره

 گردیده است.تحصیلات عالی وضع 

 اهداف

 دوم: ۀماد

 عبارت اند از: این مقررهاهداف 

 ثریت امور تطبیقاتی و تحقیقاتی.ؤفراهم آوری تسهیلات جهت م -۱

 استخدام اشخاص فنی و مسلکی. -۲

 سیس و تشکیل لابراتوار های عصری و مجهز.أت -۳

 لابراتواری.ثر از مواد و تجهیزات ؤم ۀنگهداری، استعمال و استفاد -۴

 همکاران تخنیکی

 سوم: ۀماد

عملی  ۀتولیدی، ساح، اشخاصی اند که در امور لابراتواری، تطبیقات تعلیمی و این مقررههمکاران تخنیکی به مفهوم 

تحصیلات عالی وزارت  مؤسساتو نمایشی در زمان تدریس، تطبیقات و اجرای تحقیقات علمی با عضو کادر علمی 

 تحصیلات عالی مساعدت و همکاری می نمایند.

 امتیازات مادی

 چهارم: ۀماد

د که بالفعل با استادان مربوط مستفید شده می توانن این مقررههمکاران تخنیکی در صورتی از امتیازات مادی مندرج 

فارم ها، شاپ ها و شفاخانه ها در زمان و محصلان در عرصه لابراتوار های ساحه، صنوف درسی، کلینیک ها، 

 تدریس و اجرای تحقیقات علمی همکاری نمایند.
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 فصل دوم

 تصنیف همکاران تخنیکی

 تصنیف گروپ ها

 :پنجم ۀماد

 کاری به دو گروپ ذیل تصنیف می گردند: ۀو سابقهمکاران تخنیکی از لحاظ سویه 

 گروپ اول همکاران تخنیکی. -۱

 گروپ دوم همکاران تخنیکی. -۲

 گروپ اول

 ششم: ۀماد

 گروپ اول: مشتمل بر همکاران تخنیکی واجد شرایط ذیل می باشند: -۱

 مربوط. ۀداشتن سند لسانس یا بالاتر از آن در رشت -

 مربوط. ۀدر رشتکاری  ۀداشتن حد اقل شش سال سابق -

 داشتن تسلط به یکی از لسان های بین المللی. -

 کمپیوتر و انترنت.آشنائی با پروگرام های  -

عیار نمودن تمام سیستم داشتن مهارت کاری لازم )بلدیت به پرزه جات و تجهیزات لابراتواری مربوط، آماده و  -

 برای فعالیت لابراتوار(.

 تخنیکی واجد شرایط ذیل می باشد:گروپ دوم: مشتمل بر همکاران  -۲

 مربوط. ۀمسلکی و تخنیکی ها در رشتداشتن سند فراغت بکلوریا یا فوق آن از یکی از لیسه های  -

 مربوط. ۀکاری در رشت ۀداشتن حد اقل سه سال سابق -

 داشتن آشنائی لازم به یکی از لسان های بین المللی. -

 ت.آشنائی به پروگرامهای کمپیوتر و انترن -

 مربوط. ۀآشنائی به پرزه جات و تجهیزات لابراتواری و استفاده از مواد لابراتواری در رشت -
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 ارتقاء

 هفتم: ۀماد

 همکاران تخنیکی گروپ دوم در صورت تکمیل شرایط آتی به گروپ اول ارتقاء نموده می توانند:

 ( سال بدون وقفه.۴انجام خدمت بالفعل موفقانه برای مدت ) -۱

 فقانه از طرف آمر مربوط.ؤارزیابی م -۲

 فصل سوم

 احکام متفرقه

 امتیازات تشویقی

 هشتم: ۀماد

ماموریت، حسب ذیل مستحق تحصیلات عالی وزارت تحصیلات عالی علاوه بر مزد  مؤسسات( همکاران تخنیکی ۱)

 مزد ماهوار تشویقی نیز می باشند:

 و ضمائم آن. گروپ اول هفتاد و پنج فیصد مزد ماهوار با اجزاء -۱

 گروپ دوم پنجاه فیصد مزد ماهوار با اجزاء و ضمائم آن. -۲

( این ماده صرف حین انجام خدمت بالفعل وظایف شان مستحق دریافت امتیازات ۱) ۀ( همکاران تخنیکی مندرج فقر۲)

 می باشند.تشویقی 

 امتیاز تشویقی اضافی

 نهم: ۀماد

فقانه از طرف آمر ؤچهار سال خدمت بالفعل و ارزیابی مگروپ اول بعد از سپری نمودن مدت ( همکاران تخنیکی ۱)

 امتیاز تشویقی اضافی شناخته می شوند.مربوط و منظوری مقام وزارت تحصیلات عالی مستحق پنج فیصد 

 بعدی نیز قابل پرداخت می باشد. ۀدور( این ماده برای سه ۱) ۀ( امتیاز تشویقی مندرج فقر۲)

 سنجش امتیاز تشویقی در حقوق تقاعد

 دهم: ۀماد

حین تقاعد متناسب با ادوار به حیث جزء مزد شناخته شده،  این مقررهامتیازات تشویقی همکاران تخنیکی مندرج 

 خدمت قابل محاسبه می باشد.
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 انفاذ

 یازدهم: ۀماد

 گردد.رسمی نشر  ۀاز تاریخ تصویب نافذ و در جرید این مقرره
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