
 

 

 

 

 

 

 جمهوریت یاسلام افغانستان د

 وزارت یعدلی د

 

 جریده یرسم

 فوق العاده ګڼه

 

 قانون احصائیه 

 

 

 (۲۲۲۱).ش نمبر مسلسل: هـ ۲۹۳۱ سال سرطان( ۲۱تاریخ نشر: )

  



 در این شماره:

  قانون احصائیه 



 فرمان

 احصائیه قانون توشیح مورد در افغانستان اسلامی جمهوری رئیس

 ( ۲۱شماره: )

 ۷/۱/۲۹۳۱تاریخ: 

 مادۀ اول:

( ۶۱شماره ) فیصلۀ براساس که احصائیه را قانون افغانستان، اساسی ( قانون۱۶( مادۀ )۶۱فقرۀ ) حکم از تأسی به

 می توشیح رسیده تصویب به ( ماده۶۱( فصل و )۷داخل ) به ملی شورای مختلط مجلسین هیئت ۶۶/۶۱/۶۹۳۶مؤرخ 

 .دارم

 مادۀ دوم:

 با و نافذ نشر تاریخ از نشر و رسمی در جریدۀ ملی شورای مختلط مجلسین هیئت فیصلۀ قانون و با همراه فرمان این

 .گردد ملغی ۶۹۶١( سال ۶۷۶شماره ) رسمی منتشرۀ جریدۀ احصائیه قانون انفاذ آن،

 کرزی حامد

 افغانستان اسلامی جمهوری رئیس

  



 افغانستان  اسلامی جمهوری دولت

 ملی شورای

 فیصله

 احصائیه قانون

 ( ۶۸شماره: )

 ۲۲/۲۱/۲۹۳۲تاریخ: 

 از سه نفر سه از مرکب ملی شورای مختلط مجلسین هیئت افغانستان، اساسی صدم قانون مادۀ مندرج حکم از تأسی به

تاریخ  ایزاد به و تعدیلات سلسله یک توأم با ( ماده۶۱و ) فصل ۷ داخل به احصائیه را قانون جرگه هر اعضای

 .نمودفیصله  ۶۶/۶۱/۶۹۳۶

 مختلط هیئت رئیس

 رامین عبیدالله

 مختلط هیئت معاون

 عرفان عبدالوهاب مولوی



 احصائیه قانون مندرجات فهرست

 اول فصل

 عمومی احکام

 صفحه      عنوان      ماده

 ۲ ............................................................مبنی    :اول ماده

  ۲............................................................هدف    :دوم ماده

 ۲.........................................احصائیوی ارقام نشر    : سوم ماده

 ۲..........................................................بودجه    :چهارم ماده

 ۲...........................................احصائیه ملی کمیته    : پنجم ماده

  ۱...............احصائی ملی کمیته های صلاحیت و وظایف    : ششم ماده

 دوم فصل

 وظایف و تشکیل

 ۹...........................................................اداره    :هفتم ماده

  ۹...........احصائیه مرکزی ادارۀ های صلاحیت و وظایف    :هشتم ماده

 ۴...........................سالانه گزارش و کار پلان ترتیب    :نهم مادۀ

 سوم فصل

 احصائیوی معلومات آوری جمع

 ۵.............................................احصائیه کارکنان    :دهم مادۀ

  ۵............................................معلومات تشریک     :یازدهم مادۀ

 ۵...........................احصائیوی معلومات های فورمه    :دوازدهم مادۀ

 ۸.....................................مالیاتی های نامه اظهار    :سیزدهم مادۀ

  ۸.....................گمرکات صادرات و واردات نامۀ اظهار    : چهاردهم مادۀ



  ۸............................................نفوس شماری سر    :پانزدهم مادۀ 

  ۸..........................................زراعتی شماری سر    :شانزدهم مادۀ

  ۸.................................شماری سر های پرسشنامه    :هفدهم مادۀ

 چهارم فصل

 معلومات محرمیت حفظ

 ۷ ...................................معلومات و ارقام محرمیت    : هجدهم مادۀ

 ۷ ........................................................تحلیف    :نزدهم مادۀ

 پنجم فصل

 احصائیوی معلومات به دسترسی اجازۀ

  ۶..............................................معلومات افشای    :بیستم مادۀ

  ۶..........................................معلومات ونیتئمص    :یکم و بیست مادۀ

 ششم فصل

 جزایی احکام

 ۳......................................محرم معلومات افشای    :دوم و بیست مادۀ

  ۳......احصائیه مرکزی ادارۀ کارکنان هویت کارت تزویر   :سوم و بیست مادۀ

 هفتم فصل

 نهایی احکام

 ۳......................................................سمبول   : چهارم و بیست مادۀ

 ۲۱ ................................................مقرره وضع   : پنجم و بیست مادۀ

  ۲۱..................................................انفاذ تاریخ   : ششم و بیست مادۀ
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 احصائیه قانون

 اول فصل

 عمومی احکام

 مبنی

 مادۀ اول:

 وظایف و توضیح تشکیل، و در کشور احصائیوی های در فعالیت احصائیوی های تنظیم فعالیت منظور به قانون این

 .است گردیده وضع احصائیه مرکزیادارۀ  های صلاحیت

 هدف

 دوم: مادۀ

فعالیت  تمام انسجام و هماهنگی مینا  ت و احصائیوی ثبت واحد علمی ستم سی ایجاد به منظور احصائیه، مرکزی ادارۀ

 .نماید می فعالیت دولتی مستقلادارۀ  دولتی منحیث ادارۀ مستقل کشور، منحیث در احصائیوی های

 نشرارقام احصائیوی 

 مادۀ سوم:

 .گردد نشر می احصائیه ادارۀ مرکزی طرف ازرسمی  احصائیوی معلومات و ارقام

 در توانند می نیز اتباع کشور و خصوصی و مختلط شرکت های ها، شاروالی مؤسسات دولتی، ادارات، ها، وزارت

 .احصائیوی بپردازند معلومات و ارقام به نشر احصائیه، با ادارۀ مرکزی تفاهم

 بودجه

 مادۀ چهارم:

 .گردد مراحل می طی قانون احکام احصائیه طبق مرکزی احصائیه ادارۀ مرکزی ( ادارۀ۶)

 .دارد مسئولیت بودجۀ اداره سالم تطبیق از مرکزی احصائیه ادارۀ عمومی ( رئیس۶)

 کمیتۀ ملی احصائیه 

 مادۀ پنجم:

 ایجاد می ذیل ترکیب به از ده عضو متشکل احصائیه کمیتۀ ملی کشور، در امور احصائیوی بهتر تنظیم منظور ( به۶)

 :گردد
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 .بحیث رئیس جمهور رئیس معاون -۶

 .عضو بحیث اقتصاد وزیر -۶

 .عضو بحیث مالیه وزیر -۹

 .عضو بحیث معارف وزیر -۶

 .عضو بحیث معلولین شهدا و اجتماعی، امور کار، وزیر -۵

 .عضو مالداری بحیث و آبیاری زراعت، وزیر -۱

 .بحیث عضو عامه صحت وزیر -۷

 .عضو بحیث افغانستان بانک د عمومی رئیس -۶

 .عضو افغانستان بحیث علوم اکادمی رئیس -۳

 .عضو بحیث صنایع و اتاق تجارت عامل هیئت رئیس -۶۱

یا  رئیس صوابدید به فوق العاده جلسات .گردد می دوبار دایر سال اقل حد کمیتۀ ملی احصائیه عادی ( جلسات۶)

 .تواند می دایر شده اعضاء ثلث یک پیشنهاد

 .گردد تصویب می کمیته طرف از کمیتۀ ملی احصائیه اجراآت طرزالعمل( ۹)

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ ملی احصائیه 

 مادۀ ششم:

 :باشد می ذیل های صلاحیت وظایف و دارای احصائیه کمیتۀ ملی

 نظریات .نماید ارائه می حکومت به احصائیهمرکزی ۀ ادار رئیس عمومی ایکه سالانه درمورد گزارش نظر ابراز -۶

 .گردد می درج گزارش کمیته در

 .احصائیه ادارۀ مرکزی بودجوی و تشکیلاتی نیازمندی های مورد در نظر ابراز -۶

 .احصائیه مرکزیادارۀ طرف  از آن استفادۀ عمومی تطبیق و منظور به تصانیف احصائیوی، بررسی و تصویب -۹

 .دولتی ادارات و ها سایر وزارت احصائیوی کاری های رد پلان یا تایْید بررسی، و مطالعه -۶

  .اختصاصی عندالضرورت مشورتی های گروپ فرعی و های کمیته ایجاد -۵
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 جعلی نشر ارقام و حقایق کتمان در صورت قضایی و عدلی ارگان های به احصائیه ادارۀ مرکزی رئیس معرفی -۱

  .احصائیوی

 دوم فصل

 وظایف و تشکیل

 اداره

 مادۀ هفتم:

  .گردد می تعیین قانون مطابق احکام که قراردارد عمومی احصائیه رئیس ادارۀ مرکزی راسْ در( ۶)

 قانون این مطابق احکام کشور سطح در احصائیه گیری امور جریان از ادارۀ مرکزی احصائیه عمومی ( رئیس۶)

 .نماید نظارت می

 .باشد می محلی و ولایتی مرکزی، دفاتر متشکل از احصائیه ( ادارۀ مرکزی۹)

 وظایف و صلاحیت های ادارۀ مرکزی احصائیه 

 مادۀ هشتم:

 :باشد می ذیل های صلاحیت وظایف و دارای حصائیها یا ادارۀ مرکز

 امور تجارتی، به مربوط موارد احصائیوی در مستند و دقیق به موقع، معلومات نشر و توحید، تحلیل آوری، جمع -۶

 .مردم های عمومی فعالیت وضع و صحی، محیطی اقتصادی، مالی، اجتماعی، زراعتی، صنعتی،

 های احصائیه شمول احصائیوی به معلومات نشر و آوری، ترتیب جمع در دولتی و ادارات ها وزارت با همکاری -۶

 .ها آن فعالیت حاصله از

  .نفوس سرشماری و های احصائیوی سروی اجرای -۹

 می جمع آوری دولتی غیر یا دولتی و ادارات ها وزارت توسط که درمورد معلوماتی عمل تکرار از جلوگیری -۶

 .گردد

 جهت ها پلان و انسجام کشور سراسر در اجتماعی شدۀ اقتصادی و توحید های عمومی احصائیه انکشاف و رشد -۵

 .آن توحید

  .دولتی اداراتسایر  و ها استفادۀ وزارت مناسب جهت احصائیوی های و ستندرد تصانیف تجویز و انکشاف -۱
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 مساعد ساختن و احصائیوی حاوی معلومات مناسب )مراکز معلومات( های دیتابیس و نگهداشت متداوم انکشاف -۷

 .قانون احکام این مندرج محرم استثنای معلومات به گان کنند همه استفاده برای مذکور به معلومات زمینۀ دسترسی

 .احصائیوی نشر معلومات زمان و چگونگی توحید آوری، درمورد شیوۀ جمع تصمیم اتخاذ -۶

 زاد و میر و میزان مرگ و نفوس نظرداشت جابجائی در با سال در هر کشور کل نفوس آخرین رقم ارائه و تثبیت -۳

  .ولد

 ترتیب پلان کار و گزارش سالانه 

 مادۀ نهم:

 پروگرام های نظرداشت در با سالانه را گزارش و ارقام احصائیوی نشر تقویم کار، احصائیه، پلان ( ادارۀ مرکزی۶)

 سال شروع از ماه قبل سه را عواید و تخمین مصارف با همراه نشریه پلان احصائیوی،عمدۀ ارقام  آوری کاری، جمع

  .نماید می ارائه کمیتۀ ملی احصائیه به را موضوع تهیه و مالی،

 .نماید می منظوری ارائه اخذ حکومت غرض به خود نظریاتبا  راهمراه گزارش از ارزیابی، بعد احصائیه کمیتۀ ملی

 های احصائیه برگیرندۀ مهم ترین در که را نشراتی احصائیوی ،تقویم مالی سال شروع احصائیه در ( ادارۀ مرکزی۶)

 .نماید می نشر باشد، سال نشر همان قابل جدید

برگیرندۀ  در که را اجراآت خویش گزارش مالی ختم سال از بعد ماه سه خلال احصائیه در ( ادارۀ مرکزی۹)

 از بعد را گزارش نموده، کمیتۀ ارائه احصائیه کمیتۀ ملی به باشد، می گذشته سالهای  بارۀ فعالیت در معلومات

 .نماید ارائه می ملی شورای و حکومت بررسی به
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 فصل سوم

 جمع آوری معلومات 

 احصائیوی 

 کنان احصائیه کار

 مادۀ دهم:

 امور در که و معلوماتی ها احصائیه تحلیل و آوری، ترتیب جمع منظور به می تواند صائیهحا مرکزی( ادارۀ ۶)

 گان و نمایند گان، کننده باشد، سروی عامه نفع به و موارد مفید سایر و اقتصادیاجتماعی،  مالی، صنعتی، تجارتی و

 .استخدام نماید قانون به احکام مطابق را کارکنان سایر

 صلاحیت و اعمال وظایف اجرای ملکی غرض خدمات از کارکنان عنداللزوم تواند احصائیه می مرکزی ( ادارۀ۶)

  .نماید استحصال خدمت معین مدت زمان برای مربوط سند تقنینی طبق های احصائیۀ مرکزی،

 تشریک معلومات 

 مادۀ یازدهم:

 با می آورد بدست دهندگان جواب از کهرا  معلوماتیتبادلۀ  بر تواند موافقتنامۀ مبنی می احصائیه ادارۀ مرکزی

ارسال  با دهنده جواب اینکه، مشروط بر نماید، امضاء های حقوقی شخصیت سایر و ها ادارات، شاروالی ها، وزارت

 .باشد مطلع گردیده زمینه در قبلی اطلاعیۀ کتبی

 این بدهد، در اطلاع احصائیه نمایندۀ ادارۀ مرکزی به اعطای معلومات به خود عدم موافقت از ا  کتب دهنده جواب هرگاه

مگر  گردد، نمی شریک های حقوقی شخصیت سایر یا ها شاروالی ادارات، ها، وزارت متذکره با معلومات صورت

 .دارا باشند دهنده جواب از مطالبۀ معلومات قانونی اجازۀ کتبی اینکه

 فورمه های معلومات احصائیوی 

 مادۀ دوازدهم:

 ومراجع به اشخاص مقتضی معلومات جهت حصول فورمۀ را این قانون، احکام مطابق آوری احصائیه جمع کارکنان

 .نمایند می مربوط ارسال

معینۀ  وقت آنرا در و تصدیق فورمه از صحت داده، جواب به سوالات گردد، می برایش ارسال فورمه که شخصی

 .نماید می تسلیم ادارۀ مرکزی احصائیه به مندرج فورمه،
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 اظهار نامه های مالیاتی 

 مادۀ سیزدهم:

 سایر و صورت حسابات ها، نامه مالیاتی، تصدیق های نامه تواند، اظهار می ادارۀ مرکزی احصائیه ( کارکنان۶)

قرار  مطالعه مورد ثبت گردیده، مالیه وزارت دفاتر مربوط در عایدات بر قانون مالیات احکام مطابق که اسنادی را

 .دهند

 اسناد را سایر و حسابات ها، صورت نامه تصدیق های مالیاتی، نامه اظهار نتایج به زمینۀ دسترسی مالیه ( وزارت۶)

 .دهد می قرار احصائیهادارۀ مرکزی  اختیار در

 نامۀ واردات و صادرات گمرکات  اظهار

 مادۀ چهاردهم:

 مربوط انتقال تفصیل وسایل با ما  تو را کشور و صادرات نامۀ واردات اظهار موجبات ارسال و دلایل مالیه وزارت

 .نماید می احصائیه فراهم ادارۀ مرکزی به قانون احکام این مطابق

 سرشماری نفوس 

 مادۀ پانزدهم:

 فرمان رئیس اساس به بعد ده سال هر احصائیه طریق ادارۀ مرکزی از کشور در و مسکن نفوس سرشماری( ۶)

 .می گیرد صورت جمهور

 .می گیرد صورت تشکیل با نظرداشت ولسوالی هر به تفکیک نفوس ( سرشماری۶)

 سرشماری زراعتی 

 مادۀ شانزدهم:

 بعد سال ده مالداری هر و زراعت، آبیاری هماهنگی وزارت با احصائیه ادارۀ مرکزی توسط زراعتی سرشماری

 .یابد می انجام یکبار

 پرسشنامه های سرشماری 

 مادۀ هفدهم:

 احصائیه تصویب تۀ ملی کمی و توسط طرح احصائیه مرکزیادارۀ  طرف از سر شماری به رابطه در که سوالاتی

 .باشد می تطبیق جمهور قابل رئیس منظوری بعد از گردد، می
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 فصل چهارم 

 حفظ محرمیت معلومات 

 محرمیت ارقام و معلومات 

 مادۀ هجدهم:

 ارائه می قانون این احکام موافقتنامۀ منعقده، مطابق در که مشخصۀ اشخاصی را تواند معلومات نمی شخص ( هیچ۶)

 .آورده باشد بجا را تحلیف و استخدام شده رسما   مگر اینکه نماید، مطالعه گردد،

بدست  قانون احکام این طبق که را تواند معلوماتی نمی باشد، یاد نموده سوگند که ماده ( این۶فقرۀ ) مندرج ( شخص۶)

ممکن  و مشخص سازمانها، یا ها شرکت تاجران، با ها را نامه اظهار درجات من که تعلق نماید افشا   طوری آورده،

 .باشد می حکم مستثنی این از مندرج موافقتنامۀ منعقده شرایط معلومات طبق انتقال .سازد

 تحلیف 

 مادۀ نزدهم:

 :آورند جا می به را ذیل تحلیف به کار، آغاز از قبل شوند، استخدام می احصائیه ادارۀ مرکزی در ( کارکنانیکه۶)

 احکام طبق کارکن احصائیه حیث به را محولۀ خود وظایف که می نمایم یاد گند سو )ج( بنام خداوند .......اینجانب -

حین  که را ارقامی یا نوع اسرار هیچ و اجراء و ایمانداری صداقت مال ک با مقررات نافذ رعایت وبا قانون احصائیه

 .نمایم نه افشاء صلاحیت قانونی بدون می نمایم، حاصل وظیفه انجام

 مؤظف گردد، احصائیه ادارۀ مرکزی در ویژه خدمات به اجرای جداگانه قرارداد حکمی طبق شخصیت ( هرگاه۶)

 وظایف آغاز قبل از را آتی گند سو خدمات مربوط، اجرای به گان مؤظف نمایند یا مامورین و سایر اداری مسئول

 :آورند می بجا قرارداد در مندرج

( ...حقوقی نام شخصیت...) خصوصی یک کارکن منحیث که می نمایم یاد گند سو بنام خداوند)ج(  ......اینجانب -

 و نافذ مقرراترعایت  با و احصائیه طبق قانون ... تعمیل خصوص ایمانداری در و کمال صداقت با را خود وظایف

 احصائیه حاصل ادارۀ مرکزی در وظیفوی ارتباط که بنابر را ارقامی یا و اسرارنوع  هیچ و نمایم مربوط اجرا لوایح

 .نمی نمایم افشاء قانونی بدون صلاحیت کنم، می
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 فصل پنجم

 اجازۀ دسترسی به معلومات 

 احصائیوی 

 افشای معلومات 

 مادۀ بیستم:

 :تواند می شده افشاء ادارۀ مرکزی احصائیه طرف از حالات ذیل در احصائیوی معلومات

مؤسسۀ ذیربط  یا طرف شخص از تحریری به صورت احصائیوی معلومات درمورد افشای که صورتی در -۶

 .باشد گرفته صورت موافقت

 .باشد نموده موافقه صورت کتبی به معلومات مورد افشای در تشبث یا مالک تاجر که درصورتی -۶

 .باشد مجاز عامۀ مردم معلومات برای به دسترسی طبق قانون که درصورتی -۹

 .نباشد مربوط دهندۀ مشخص جواب کدام معلومات به که درصورتی -۶

 یا همه که شده باشد ترتیب طوری یا تشبثات مؤسسات سیساتلست تا   یا فهرست شکل معلومات به که درصورتی -۵

 :نماید آنها توضیح درمورد را ذیل مواد قسمتی از

  .آنها آدرس و اسم -

 .باشد استفاده احصائیوی قابل موضوعات آنها در با ارتباط برای تأمین که تیلفون نمرات -

 یا و فروش گردیده یا خریداری انتقال، ذخیره، تحلیل، تولید، تهیه، آنها توسط جریان تشبث در که محصولاتی -

 .شود می فراهم آنها که توسط خدماتی

 .اند شده گماشته که بکار اشخاصی یا کارکنان تعداد -

 مصئونیت معلومات 

 یکم: مادۀ بیست و

 از آن اثباتیه اسناد بحیث مصئون بوده، قانون این طبق احکام احصائیه به ادارۀ مرکزی شده ارائه ( معلومات۶)

  . تواند نمی شده استفاده

 .مستثنی است امر این از قانون مادۀ هجدهم این مندرج حکم
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 این که طبق را احصائیه کارکن ادارۀ مرکزی توانند، نمی سازمانهای اجتماعی سایر و و غیردولتی دولتی ( ادارات۶)

 این احکام از تطبیق که نماید ملزم یا سوابقی تهیۀ معلومات،اسناد شهادت یا اداء به باشد، بجا آورده گند سو قانون

 .است آورده قانون بدست

 فصل ششم 

 احکام جزایی 

 افشای معلومات محرم 

 دوم:مادۀ بیست و 

 احکام که طبق شخصی به غیرمستقیمیا  مستقیم بصورت بدست آورده، وظیفه اجرای را هنگام معلوماتی که شخصی

 بها اسناد سایر قرضه یا اسناد سهام، بالای نماید که افشاء یا انتقال نباشد، طوری آن دریافت واجد شرایط قانون این

الی  ۶۱۱۱هزار) پنج دو الی از نقدی جزای به حسب احوال نماید، وارد اثر نرخ بازار به یا امتعه دار، تولیدات،

 .گردد می محکمۀ ذیصلاح محکوم از طرف هردو یا و ماه چهار حبس الی یا و افغانی (۵۱۱۱

 تزویر کارت هویت کار کنان ادارۀ مرکزی احصائیه

 مادۀ بیست و سوم:

 یا ئیوی احصا آوری معلومات فراهم منظور ه ب مرکزی احصائیه ادارۀ کارکنان تزویری هویت کارت از که شخصی

 ویا ( افغانی۶۱۱۱۱ الی ۹۱۱۱) هزار ده الی  سه از نقدی جزای به حسب احوال نماید، استفاده امور مربوط سایر

 .گردد می محکمۀ ذیصلاح محکوم طرف از یا هردو و ماه شش الی حبس

 فصل هفتم 

 احکام نهایی 

 سمبول 

 مادۀ بیست و چهارم:

 .گردد می منعکس مطبوع مربوط اسناد و اوراق نشریه ها، در که بوده خاص دارای سمبول احصائیه ادارۀ مرکزی
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 وضع مقرره 

 پنجم: مادۀ بیست و

 .نماید طی مراحل و طرح مقررۀ را قانوناین  احکام بهتر تطبیق منظور تواند به می احصائیه ادارۀ مرکزی

 تاریخ انفاذ 

 مادۀ بیست و ششم:

 (سال۷۳۶) شماره رسمی جریدۀ منتشرۀ احصائیه قانون آن با انفاذ و نافذ در جریدۀ رسمی نشر از بعد قانون این

 .گردد ملغی می ق.( هـ۶۶۶۶)

 

 


